
附件1：

建工检测部分管理部门和分站中层管理岗位竞聘信息表
	岗位
代码
	部门
	岗位
	职位数
	岗位职责
	资格条件
	备注

	01
	审计（纪检）部
	部长
	1
	1.贯彻落实公司决策部署，主持纪检审计部全面工作；
2.编制公司年度审计计划等；
3.完成本公司或所属单位任期经济责任审计、财务等有关专项、重点审计、内部审计等，报告审计结果，提出审计建议；
4.根据上级工作部署，协助党委加强党风廉政建设等；
5.完成领导交代的各项任务。
	1.中共党员；
2.45周岁及以下（1978年10月以后出生）；
3.大学本科及以上学历（非全日制大学本科的，应具备高级及以上职称）；
4.相关专业中级及以上职称或相应职（执）业资格；
5.现任中层副职岗位且满两年（2021年10月及以前担任中层副职）。


	1.现任中层管理人员竞聘同职级岗位或低于现职级岗位的不受年龄、学历和职称的资格条件限制。
2.特别优秀的，年龄、学历、职称等要求可适当放宽。

	02
	党委工作部（人力资源、工会、共青团）
	副部长
	1
	1.贯彻落实好党中央及上级党组织的各项决策部署；
2.协助部门负责人统筹部门工作；
3.组织开展党务、人资、共青团等具体分管工作；
4.完成领导交代的各项任务。
	1.中共党员；
2.35周岁及以下（1988年10月及以后出生）；
3. 全日制大学本科及以上学历；
4.在集团系统内工作5年及以上；
5.相关专业中级及以上职称或相应职（执）业资格。
	

	03
	市场开发部（法律事务部）
	副部长
	1
	1. 贯彻落实公司市场开发等战略；
2. 协助市场开发部（法律事务部）部长统筹部门工作；
3.组织开展资源整合、市场开发、经营协同、合规管理、资质管理等具体分管工作；
4.完成领导交代的各项任务。
	1.35周岁及以下（1988年10月及以后出生）；
2.大学本科及以上学历（非全日制大学本科学历的，应具备高级及以上职称）；
3.在集团系统内工作5年及以上；
4.相关专业中级及以上职称或相应职 （执）业资格。
	

	04
	战略发展部
	副部长
	1
	1. 贯彻落实公司中长期发展战略和规划；
2. 组织开展拟定战略、制度建设、投资管理等具体分管工作；
3.完成领导交代的各项任务。
	
	

	05
	滁州检测站
	站长
	1
	1.贯彻落实公司各项决策部署；
2.全面主持分站各项工作，统筹安排好分站的生产、经营、质量、管理等工作；
3.负责分站所属区域市场开发、客户维护等工作；
4.统筹使用公司各项资源，发挥分站以点带面辐射作用；
5.完成领导交代的各项任务。
	1.45周岁及以下（1978年10月及以后出生）；
2.大学本科及以上学历（非全日制大学本科学历的，应具备高级及以上职称）；
3.相关专业中级及以上职称或相应职（执）业资格；
4.现任中层副职岗位且满两年（2021年10月及以前担任中层副职）。
	1.现任中层管理人员竞聘同职级岗位或低于现职级岗位的不受年龄、学历和职称的资格条件限制。
2.特别优秀的，年龄、学历、职称等要求可适当放宽。

	06
	亳州检测站
	站长
	1
	
	
	

	07
	滁州检测站
	副站长
	1
	1.贯彻落实建工检测各项战略部署
2.协助站长开展分站的工作；
3.组织开展分站的市场开发、生产、质量、管理等具体分管工作；
4.完成领导交代的各项任务。
	1.35周岁及以下（1988年10月及以后出生）；
2.大学本科及以上学历（非全日制大学本科学历的，应具备高级及以上职称）；
3.在集团系统内工作5年及以上；
4.相关专业中级及以上职称或相应职（执）业资格。
	

	08
	亳州检测站
	副站长
	1
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